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Extrait des délibérations du Conseil Municipal
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Séance du jeudi 11 mai 2023420 h
Salle du Conseil - « Maison Commune »

Conseillers élus : 23

Conseillers en fonction : 21
Conseillers présents : 15
Conseillers représentés : 5

Date de convocation : 05 mai 2023

Sous la présidence de M. Eric HOFFSTETTER, Maire

Présents : M. Eric HOFFSTETTER, M. Jacky NOLETTA, Mme Fabienne ANTHONY, Mme Véronique IFFER,
M. Richard VOLTZENLOGEL, Mme Michéle NAVE, Mme Paola DI MICHELE, Mme Agnés GUILLAUME,
M. Maxime KERN, Mme Sabrina KIMMICH, M. Pierre KOCH, Mme Sabine KROMMENACKER, Mme Joan
MAAGER, Mme Emmanuelle PARISSE, M. Alain VOLTZENLOGEL

Absents excués avec pouvoir : M. Patrick SIMON, pouvoir a M. Pierre KOCH
M. Julien ANCKLY, pouvoir 8 M. Maxime KERN
Mme Géraldine FURST, pouvoir a Mme Agnés GUILLAUME
M. Frangois LAEUFER, pourvoir @ M. Jacky NOLETTA
M. Philippe SCHILLING, pouvoir 8 Mme Joan MAAGER

Absente excusée sans pouvoir : Mme Carole METZ

Objet : Renouvellement du contrat d’assurance des risques
statutaires - mandat d’étude au Centre de Gestion du Bas-
Rhin

L’assurance des risques statutaires garantit la collectivité contre le risque financier li¢ a I’incapacité temporaire ou
permanente de travail des agents. Depuis le 1° janvier 2020, et par délibération du 05 décembre 2019, la commune
adhére a un contrat d’assurance statutaire proposé par CIGAC — GROUPAMA. Ce contrat arrive a ¢chéance le
31 décembre 2024. (Possibilité de résiliation annuelle du contrat sous réserve de respecter un préavis de 4 mois avant
l’échéance).

La collectivité a la possibilité d’adhérer au contrat collectif proposé par le Centre de Gestion du Bas-Rhin qui lui arrive
a échéance le 31 décembre 2023, si les taux de cotisations sont plus favorables.

M. le Maire expose :

e la nécessité pour la Collectivité de souscrire un ou plusieurs contrats d’assurance statutaire garantissant une partie
des frais laissés a sa charge, en vertu de ’application des textes régissant le statut de ses agents,

e Tlopportunité de confier au Centre de gestion le soin d'organiser pour son compte une procédure de mise en
concurrence de ces contrats d'assurances, cette procédure rassemblant de nombreuses collectivités du département.

Vu le Code général des collectivités territoriales

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code des assurances ;

Vu I'ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction

publique, notamment son article 8, 4°, g) ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application du deuxiéme alinéa de l'article 26 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Vu la délibération n° 10/23 du Conseil d'Administration du Centre de Gestion du Bas-Rhin du 15 mars 2023
langant la procédure en vue du renouvellement du contrat groupe d 'Assurance Statutaire ;
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Considérant :

Que le Centre de Gestion du Bas-Rhin a compétence pour proposer aux collectivités territoriales et établissements
publics un contrat collectif d’assurance statutaire qui garantit contre le risque financier lié a l'incapacité temporaire
ou permanente de travail des agents. Les risques concernés sont, pour les agents CNRACL les risques maladie
ordinaire, longue maladie, longue durée, accident du travail et maladie imputable au service, maternité, temps partiel
thérapeutique, déceés ; et pour les agents IRCANTEC les risques maladie ordinaire, accident du travail et maladie
imputable au service, maternité, et grave maladie.

Que le Centre de Gestion propose l'opportunité de se voir confier le soin d'organiser, pour le compte des collectivités
territoriales et établissements publics qui le souhaitent, une procédure de mise en concurrence de ces contrats
d'assurances, cette procédure rassemblant de nombreuses collectivités du département.

Entendues les explications de M. Eric HOFFSTETTER, Maire,
Apres en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL, a ’'unanimité, DECIDE

- DE REJOINDRE Ia procédure de consultation et de donner mandat au Centre de gestion du Bas-Rhin pour
procéder a une demande de tarification pour son compte dans le cadre d'un marché public d'assurance groupe
couvrant les risques financiers découlant de la protection sociale statutaire des agents de la collectivité.

Ces conventions devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

- Agents affiliés a la CNRACL. : Décés, Accid:nt du travail / Maladie contractée en service, Maladie ordinaire,
Longue maladie / Maladie de longue durée, Maternité / Paternité / Adoption, temps partiel thérapeutique,
Disponibilité d’office, Invalidité ;

- Agents non affiliés a la CNRACL. : Accident du travail / Maladie imputable au service, Grave maladie,
Maternité / Paternité / Adoption, Maladie ordinaire.

Ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :

- Durée du contrat de 4 ans, avec prise d’effet au ler janvier 2024 ;

- Régime du contrat en capitalisation.

- DE PRENDRE ACTE que les taux de cotisation et les garanties proposées lui seront soumis préalablement afin
que la Collectivité puisse prendre ou non la décision d’adhérer au contrat d’assurance groupe souscrit par le Centre
de Gestion a compter du 1¢ janvier 2024.

- D’AUTORISER M. le Maire a signer et transmettre toutes pieces de nature administrative, technique ou financicre,
nécessaire a I’exécution de la présente délibération.

Délibération rendue exécutoire
Transmise a la Sous-Préfecture le 15 mai 2023

Publiée ou notifiée le 15 mai 2023
DOCUMENT CERTIFIE CONFORME

Le Maire, Le secrétaire,
Eric HOFFSTETTER Sabrina KIMMICH




