ChG/CB

PROCES-VERBAL
de la réunion du Conseil Municipal
du lundi 25 janvier 2016

Par convocations dématérialisées adressées laviBij2016 aux Conseillers Municipaux, le Consell
Municipal est invité a se réunir en séance ordinkir25 janvier 2016.

ORDRE DU JOUR

Approbation du proces-verbal de la séance du ¥hu#e 2015.
Communications du Maire.

Rapport de commissions.

Entretiens professionnels.

Programme des travaux en forét — année 2016.
Approbation de I'état d’assiette de coupes pour 201
Approbation d’'une convention.

Débat d'orientation budgétaire.

Divers.

CoNokrwhE

L'an deux mil seize, le vingt-cing janvier a 20 fe=sy le Conseil Municipal s’est réuni sous la
présidence de M. Claude KERN, Sénateur-Maire.

Présents :

M. Claude KERN, Sénateur-Maire.

M. Eric HOFFSTETTER, M. Jacky NOLETTA, M. JacqueEKERT, Mme Fabienne ANTHONY,
Mme Véronique IFFER, Mme Michéle NAVE, Adjoints.

M. Jean-Paul BURKARDT, Mme Sylvie GRATHWOHL, Mme et GUYAU, Mme Géraldine FURST,
Mme Agnés GUILLAUME, M. Christophe HEITZ, Mme Raa HUMMEL, M. Patrick KERN,
Mme Sabine KROMMENACKER, M. Christan SCHAEFFER, NRatrick SIMON, M. Alain
VOLTZENLOGEL, M. Richard VOLTZENLOGEL.

Excuseés :

Mme Emmanuelle PARISSE, pouvoir a Mme Sabine KROMMEKER
M. Damien WERLE, pouvoir a M. Richard VOLTZENLOGEL

Mme Patrice ZENSS, pouvoir a Mme Sylvie GRATHWOHL

M. le Sénateur-maire ouvre la séance et réiteremes les meilleurs pour 'année 2016, une année
plus calme et plus sereine ; puis il demande &dlarblée de rajouter 2 points a I'ordre du jour :

Approbation d’'une convention de mise a dispositerpersonnel
Transformation POS-PLU — information sur le PADD

Le Conseil Municipal a 'unanimité donne son accord

M. Christian SCHAEFFER est nommé secrétaire decggan



1) Approbation du procés-verbal de la séance du Ifcembre 2015

Apres en avoir délibéreé, le Conseil Municipal,un#inimité, approuve le proces-verbal de la séance
du 10 décembre 2015.

2) Communications du Maire
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Conseil Municipal

85 ans Marie-Anne LACOMBE

2™etour des élections régionales

Inauguration exposition avicole
90 ans Else BOUE

Commission POS-PLU
Commission développement économique Communa@émenunes de la Basse-Zorn
Conseil de communauté

Assemblée générale de I'association desswhirBas-Rhin
Animation « Magie de Noél » - cour du Presieyt
Exposition internationale de pigeons a Kurtzenbious
Concert de la Musique Municipale a l'églisthalique

Féte de Noél MAPAD

Noces d'or des époux Gérard HILBERT

Réunion résidence Seniors avec GIE Vie Habita
Présentation travaux école aux enseigrizents @arents d'éleves
Commission travaux

Entretiens recrutement Directeur Générabdesces
Veeux de 'armée

Repas du personnel communal

Voeux du Maire de Chétenois

Inauguration exposition palmipedes

Galette des rois Corporation des boulanger

Repas seniors a Weitbruch

Choix du D.G.S. : Jean-Frangois SARRAS

Lancement livre Histoire de ' EPSAN a Hoerdt

Veeux Communauté de Communes de la Basse-Zorn
Inauguration salle polyvalente LICHTENBERG

Repas des ainés

Séminaire bureau Communauté de Commune8dsda-Zorn
Commission culture Communauté de Communes destseBzornm
Conseil de Communauté

Commission POS — PLU
Assemblée générale de I'association d’arboriailtur
Vaeux & Romanswiller

Match de basket au profit du Téléthon

Célébration cecuménique

Assemblée générale FDSEA a Brumath

Bureau SCOTERS

Présentation communes nouvelles a Hohengoeft

80 ans Frieda HOFF



La Commune de Gries n’a pas fait valoir son dreipdeemption pour les immeubles suivants :

- Section 11 n° 738 et 740 la, rue des Marguerites
- Section 11 n° 802 et 805 appartement 3, rudroses
- Section 42 n° 964 terrain 21, rue des Hiromdell

3) Rapport de commissions

- Commission POS-PLU du 14 décembre 2015
- Commission travaux, voirie et sécurité du 05 jan2016
- Commission POS-PLU du 22 janvier 2016

4) Entretiens professionnels

L'entretien professionnel est rendu obligatoire rpdappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux, en lieu et place dadgation qui est abandonnée et cadugue dandaddaction
Publique.

Ce dispositif concernera tous les agents de leatiolté et s’appliquera obligatoirement pour léedion des
activités postérieures atl fanvier 2015.

Leurs modalités d’organisation de l'entretien Bsi@nnel sont fixées par le décret n° 2014-1526 du
16 décembre 2014.

L'agent est convoqué 8 jours au moins avant la datéentretien par le supérieur hiérarchique. eCett
convocation est accompagnée de la fiche de podiatdeessé et d'un exemplaire de la fiche d'dire
professionnel servant de base au compte-rendu.

L’entretien professionnel est conduit par le sepétiérarchique direct. Il porte principalememt su

- les résultats professionnels obtenus par 'ageegard aux objectifs qui lui ont été assignés et au
conditions d’organisation et de fonctionnementaduise dont il releve ;

- les objectifs assignés a I'agent pour 'année & eéles perspectives d’amélioration de ses aisult
professionnels, compte tenu, le cas échéant, diegiéns prévisibles en matiere d’organisationeet d
fonctionnement du service ;

- lamaniére de servir de l'agent ;

- les acquis de son expérience professionnelle ;

- le cas échéant, ses capacités d’encadrement ;

- les besoins de formation de l'agent eu égard, mo&nt) aux missions qui lui sont imparties, aux
compétences gu’il doit acquérir et a son projefegsionnel ainsi que 'accomplissement de ses
formations obligatoires ;

- les perspectives d'évolution professionnelle andsrde carriére et de mobilité.

L'agent est invité a formuler, au cours de ceetietn, ses observations et propositions sur I'éeoldu poste
et le fonctionnement du service.

Les criteres a partir desquels la valeur professitinde 'agent est appréciée sont fixés parliectioité apres
avis du Comité Technique. lls sont fonction dedture des taches qui lui sont confiées et du nideau
responsabilité assume. lls portent notamment sur :

- les résultats professionnels obtenus par I'agdatéslisation des objectifs,

- les compétences professionnelles et techniques,

- les qualités relationnelles,

- la capacité d’encadrement ou d’expertise ou, leechgant, a exercer des fonctions d’'un niveau
Supérieur.



L’entretien donne lieu a un compte rendu étalgligete par le supérieur hiérarchique direct. Ce tenepdu
comporte une appréciation générale littérale, satagion, exprimant la valeur professionnelle dgdnt.

Dans un délai de 15 jours le compte-rendu estidnatif'agent qui, le cas échéant, le compléete de se
observations sur la conduite de I'entretien oulié&rents sujets sur lesquels il a porté, le sjpme attester
gu’il en a pris connaissance et le renvoie a spérigur hiérarchigue direct. Le compte rendu estitnvisé

par 'autorité territoriale, communiqué a 'agentersé a son dossier. Une copie du compte-rehttaresmise
ala Commission Administrative Paritaire et au @edé Gestion.

Le cas échéant, l'agent peut initier une demandévigon du compte rendu aupres de l'autoritédaale
dans un délai de 15 jours francs suivant la natific du compte rendu a I'agent ; 'autorité teridle dispose
d’'un délai de 15 jours a compter de la demandegienkt pour lui notifier sa réponse.

A lissue de ce recours aupres de l'autorité, es da délai d'un mois a compter de la date ddcaditn de la
réponse a la demande de révision, I'agent peiditsoll'avis de la Commission Administrative Pairié sur la
révision du compte rendu de I'entretien professbnn

A réception de l'avis de la Commission AdministratParitaire, 'autorité territoriale communiquksgent,
gui en accuse réception, le compte rendu défilatiientretien professionnel.

Les comptes rendus d’entretiens professionnelpéotie des éléments déterminants pour I'apprécide la
valeur professionnelle de l'agent prise en compig pavancement d’échelon, pour 'établissemers de
tableaux d’avancement de grade et pour la promiotiemne.

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portdroits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disfimss statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment son article 76 ;

Vu la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de moderiurale I'action publique territoriale et d’affirni@t des
meétropoles, notamment son article 69 ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 reldi#ippréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu l'avis du Comité Technigue Paritaire en date dja@lier 2016 saisi pour avis sur les criteresalié@tion ;

Entendu I'exposé de M. le Sénateur-maire Claude KERN ;

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Coriskihicipal,

- décide d'instaurer l'entretien professionnel pour l'évdioia de la valeur professionnelle des
fonctionnaires et des agents non titulaires, endigplace de la notation, et de fixer comme esit |
criteres a partir desquels la valeur professiomesti appréciée :

0 les résultats professionnels :

= ils sont appréciés par le biais de I'évaluatiomigleau de réalisation des activités du
poste, telles gu’elles figurent dans la fiche digode 'agent. La réalisation de chacune
d’elles fera I'objet d'une évaluation sur une éehge 3 niveaux (inférieur, conforme
OU Supérieur aux attentes)
0 les compétences professionnelles et techniques :

= elles sont appréciées sur la base de I'évaluatialegré de maitrise des compétences
du métier, telles qu'elles figurent dans la ficleeptbste de I'agent. Chacune de ces
compétences fera I'objet d’'une évaluation sur ahel de 4 niveaux (connaissances,
opérationnel, maitrise, expert)
0 les qualités relationnelles :




* investissement dans le travail, initiatives

= niveau relationnel (esprit d’équipe, respect dadearchie, remontées d'alertes, sens
du service public)

= capacité a travailler en équipe

= respect de I'organisation collective du travail
o0 les capacités d’encadrement ou d'expertise owgdeéchéant, a exercer des fonctions d’'un
niveau supérieur :

= chacune de ces capacités sera évaluée par oui/non.

- approuve les criteres a partir desquels la valeur professke est appréciée tels quiils figurent au
document entretien d’évaluation professionnelieleu’ils ont été approuves par le comité teckaiq
du Centre de Gestion.

5) Programme des travaux en forét — année 2016

M. Jacky NOLETTA, adjoint au Maire, propose a lasblée le programme des travaux a réaliser
en forét communale au courant de cette année.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal anBmimité,

- approuve les programmes des travaux (exploitation et trayatrimoniaux) présentés par
I'Office National des Foréts en forét communalempltaxercice 2016,

- approuve ['état prévisionnel des coupes, chablis et boia fagonnés, pour un montant
prévisionnel de recettes brutes hors taxes s'étévas 510 €uros pour un volume de 478m

- autorise le Sénateur-maire a les sigrgrapprouve leur réalisation par voie de conventions
ou de devis dans la limite des crédits ouvertdgp@onseil Municipal au budget,

- vote les crédits correspondants comme suit :

> 13 810 €uros H.T. pour les travaux d’exploitation,
> 18 550 €uros H.T. pour les travaux patrimoniaux.

Les crédits seront inscrits au Budget Primitif 2016

6) Approbation de I'état d’'assiette de coupes pou2017

M. Jacky NOLETTA, adjoint au Maire, présente adamblée I'état d’assiette de coupes a réaliser
en forét communale en 2017.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, @n&nimité,

- approuve |'état d’assiette des coupes a marteler pour Bar?017 comme suit :

Parcelles concernées 7-11-15
Volume total 935 i
Mode de vente prévu faconné + chablis

7) Approbation d’une convention

M. le Sénateur-maire soumet a I'assemblée la cdiorede servitudes relative au passage de la
conduite de gaz naturel, du branchement et deceessoires dans la cour de I'école élémentaire sur



la parcelle cadastrée section 08 n° 37 de 38,3 dhene longueur de 85 ml. Cette convention est
nécessaire pour permettre d’engager les travamisks en accessibilité de I'école.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, in&nimité,
- approuve cette convention,

- autorise le Sénateur-maire a la signer.

8) Débat d’orientation budgétaire

L’excédent provisoire de I'exercice 2015 fait afgtie une somme d’environ 537 900 €uros, soit :
environ 289 500 €uros en investissement,
environ 248 400 €uros en fonctionnement.

La dette au T janvier 2016 est de 2 256 383,17 €uros.

Différents projets de travaux vont étre examinéeteinus en fonction des crédits dégageées au Budget
Primitif.

En ce qui concerne le taux des taxes — si pogs#del’augmentation ou alors minimaliste.

9) Approbation d’'une convention de mise a dispositn de personnel

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée pottdispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriales,

Vu les nécessités de pallier aux absences momentdia@ests municipaux, ou de faire face a des
accroissements temporaires d’activité

Considérantque le Centre de Gestion de la Fonction Publicereitdriales du Bas-Rhin propose un
service d’intérim public en mettant a dispositias gigents non titulaires aupres des collectivités e
établissements publics bas-rhinois,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, @n&nimité,

- autorise M. le Sénateur-maire a faire appel, en tant qubed®in, au service de missions
temporaires du CDG 67, en fonction des nécessgé&eivices,

- autorise M. le Sénateur-maire a signer toute convention e @& disposition d’un agent du
service remplacement avec Monsieur le PrésidenCentre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Bas-Rhin ainsi que towsdecuments y afférents,

- dit que les dépenses nécessaires, liées a ces misposittbns de personnel par le CDG 67,
seront inscrites au Budget Primitif 2016.

10) Transformation POS-PLU — information sur le PACD

M. le Sénateur-maire informe I'assemblée sur I'aesnent du dossier de transformation de POS en
PLU. Un exemplaire du PADD discuté en réunion damdission le 22 janvier 2016 est distribué aux
conseillers municipaux. M. le Sénateur-maire prieskas orientations de ce document et demande a
'assemblée de bien vouloir I'étudier, un débat kuPADD devant avoir lieu dans la séance du
conseil du mois d’avril.

Le Conseil Municipal a 'unanimitggrend actedu PADD.

M. Jacques ECKERT remercie les membres de la cosioni® OS-PLU pour leur implication et leur
disponibilité lors des séances de travail.




10) Divers

M. le Sénateur-maire informe sur :
le « devenir » du magasin LECLERC
'agenda

La séance est levée a 20h50.

Le rapporteur,
Christian SCHAEFFER



